STATUTS

de l’association

AUTO DEFENSE ET ARTS MARTIAUX

adoptés par I’assemblée générale du 23/06/2018

ADAM




Article 1 DENOMINATION

Le nom de I’association est ;
" Auto Défense et Arts Martiaux "
Elle a pour sigle : A.D.A.M.

Article 2 OBJET

Cette association a pour objet I’enseignement et la pratique des arts martiaux et sports de
combat en général. Elle peut également favoriser la pratique d’autres activités physiques et
sportives.

Article 3 SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 92 cours le Rouzic 33100 BORDEAUX.
Il pourra étre transféré par simple décision du bureau.

Article 4 DUREE

La durée de |'association est illimitée.

Article S MOYENS D'ACTION

Pour réaliser son objet, 'association se propose pour chaque activité :

- d'organiser I'enseignement et la pratique ;

- d'organiser la formation des enseignants ;

- de promouvoir ses disciplines sous toutes ses formes, notamment par l'organisation de
stages, colloques, rencontres, bulletins d'informations, publications et informations sous
tous supports, vendre de fagcon permanente ou occasionnelle tous produits ou services
entrants dans le cadre de son objet.

- Le début de la saison sportive commence début septembre et se termine fin Juin.

Article 6 COMPOSITION

L'association se compose :

- de membres actifs : ce sont des personnes qui participent aux activités de 1’association lors
de la saison sportive dés lors qu’ils versent annuellement une cotisation dont le montant est
fixé chaque année par le bureau. Les mineurs doivent en plus fournir une autorisation de leurs
représentants légaux.

- de membres d’honneur : ce sont des membres actifs de I’association qui ont rendu des
services particuliers a I’association ; les membres d’honneur sont dispensés du paiement de la
cotisation. Ce titre est valable uniquement pour la saison en cours et seul le bureau est
décisionnaire a attribution de ce titre

- de membres bienfaiteurs: ce sont I’ensemble des professeurs dispensant des cours
bénévolement au sein de I’association. Ces membres bienfaiteurs sont dispensés de cotisation
pour la saison en cours sur la ou les disciplines qu’ils enseignent. Ils bénéficient également
d’une demi cotisation sur les disciplines qu’ils n’enseignent pas, ainsi que pour leur ayant
droit .

Tous les membres de l'association ont une obligation générale de discrétion. En outre, ils

s'engagent a ne tenir publiquement aucun propos et & ne commettre aucun acte susceptible de
nuire a l'image de marque de l'association.
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Article 7 PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité¢ de membre de 'association se perd:

- par démission adressée par lettre au président de l'association;

- par déces;

- automatiquement lorsque la saison sportive se termine, et lorsque 1’adhérent n’a pas
renouvelé sa cotisation pour la saison suivante

- automatiqueent lorsque le membre n’a pas renouvellé son inscription pour la saison
suivante.

- encas de non paiement de la cotisation annuelle aprés un rappel demeuré impayé ;

- en cas d'exclusion prononcée par le bureau pour motif grave, notamment pour toute action
portant ou tendant a porter atteinte aux intéréts matériels et moraux de l'association.

Dans cette hypothése, la décision est notifiée au membre exclu dans les 10 jours qui suivent la

décision par simple email. Le membre exclu peut dans un délai de 15 jours aprés cette

notification présenter un recours.

Article 8 RESSOURCE DE L'ASSOCIATION

Les ressources de 'association se composent :

- des cotisations versées par les membres qui en sont redevables ;

- de la vente de produits ou services entrant dans le cadre de son objet ;

- des subventions qui peuvent étre accordées par 'état et autres collectivités publiques;
- des dons manuels, notamment dans le cadre mécénat;

- des intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant & l'association;

- des capitaux provenant des économies réalisées sur son budget annuel ;

- de toute autre ressource autorisée par la loi ;

- du prix des prestations fournies ou des biens vendus par I'association.

Article 9 COMPTABILITE

[l est tenu au jour le jour une comptabilité des deniers par recettes et par dépenses.
La comptabilité est tenue avec établissement d'un bilan & chaque fin de saison.
L'exercice comptable commence le 17 juillet de chaque année et se termine le 30 juin suivant.

Article 10 BUREAU

L'association est administrée par un bureau composé de 3 membres ¢élus pour une durée de 5
ans. Les membres sortants sont rééligibles. Seul les membres bienfaiteurs et les membres du
bureau sortant ont le droit de vote et sont éligibles.

Les membres du bureau sont élus par scrutin uninominal a la majorité absolue au 1° tour, et
relative au 2" tour. La majorité retenue est celle des suffrages exprimés.

Le vote par procuration est autorisé mais nul ne peut détenir plus de deux mandats. Les
mandats ne peuvent étre remis qu'a un membre de I'association.

Le vote par correspondance est interdit.

La révocation des membres du bureau ne peut avoir lieu en cours de mandat que sur un juste
motif. Elle ne peut étre prononcée que par une assemblée générale statuant selon des
conditions de quorum et de majorité requise pour les assemblées générales extraordinaires.

Pour étre €ligible au bureau, les personnes doivent remplir les conditions suivantes :

- €tre membre bienfaiteur de I’association;
- avoirplus de 21 ans ;
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- avoir adhéré a I'association depuis plus de 3 ans, sauf pour les premiers administrateurs :
- avoir fait parvenir sa candidature au bureau au plus tard vingt jours avant la date de
l'assemblée générale.

A cet effet, quinze jours au minimum avant la date d'assemblée générale au cours de laquelle

se déroulera le scrutin pour le renouvellement statutaire du bureau, le président devra :

- informer les membres de la date de l'assemblée générale et du nombre de postes a
pourvoir ;

- rappeler le délai de recevabilité des candidatures.

L'ordre du jour complet de l'assemblée générale et la liste définitive des candidats sont

adressés aux membres dans les conditions prévues a l'article 16 des présents statuts.

Le bureau dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas statutairement réservés a I'assemblée

générale pour gérer, diriger et administrer 1'association en toutes circonstances.

Le bureau est chargé de mettre en ceuvre les décisions et la politique définies par l'assemblée

génerale. 1l assure la gestion courante de l'association et rend compte de sa gestion a

l'assemblée générale.

Les membres du bureau pourront toucher une rémunération brute mensuelle n’excedant pas

les % du SMIC conformément au bulletin officiel des impots n® 208 du 18 décembre 2006,

référence 4H-5-06

Article 11 REUNIONS DU BUREAU

Le bureau se réunit toutes les fois que cela est nécessaire, et au moins une fois par an, sur
convocation du président, ou sur la demande de ses membres bienfaiteurs.

Il est composé d’un :

- Président ;

- Secrétaire ;

- Trésorier ;

Le bureau dispose de tous les pouvoirs pour assurer la gestion courante de I'association.

Le bureau est chargé de la mise en ceuvre des décisions de I’Assemblée générale et agit sur
délégation de celle-ci.

Le bureau se réunit sur convocation du président chaque fois que cela est nécessaire.

Tout membre bienfaiteur qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives,
pourra étre considéré comme démissionnaire.

Les éventuels salariés de I'association, par I'intermédiaire de leurs représentants, peuvent étre
invités a participer aux réunions avec voix consultative.

Article 12 LE PRESIDENT

Le président est chargé d'exécuter les décisions du bureau et d'assurer le bon fonctionnement
de l'association.

Il représente I'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a
cet effet.

Il a notamment qualité pour agir en justice au nom de l'association, tant en demande qu'en
défense, et consentir toutes transactions.

Le président convoque les assemblées générales.

11 préside toutes les assemblées.

Il fait ouvrir et fonctionner au nom de l'association, auprés de toute banque ou tout
¢tablissement de crédit, tout compte de dépdt ou compte courant. Il crée, signe, endosse et
acquitte tout chéque et ordre de virement pour le fonctionnement des comptes. Il pergoit les
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recettes, effectue les paiements. Il tient une comptabilité réguliére de toutes les opérations et
rend compte a I'assemblée générale qui statue sur la gestion.

Il peut déléguer a un autre membre, a un permanent de 'association, ou toute autre personne
qu'il jugera utile, certains des pouvoirs ci-dessus énoncés.

Toutefois la représentation de l'association en justice, a défaut du président, ne peut étre
assurée que par un mandataire agissant en vertu d'un pouvoir spécial.

Article 13 LE SECRETAIRE

Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il rédige les
proces-verbaux de réunions des assemblées et, en général, toutes les écritures concernant le
fonctionnement de l'association, a l'exception de celles qui concernent la comptabilité. Il gére
la communication de 1’association auprés de ses adhérents et auprés des instances extérieures
par tous les moyens de communication qu’il dispose.

Article 14 LE TRESORIER

Le trésorier est chargé de la gestion de l'association, pergoit les recettes, effectue les
paiements sous le controle du président. Il tient une comptabilité réguliére de toutes les
opérations et rend compte a I'assemblée générale qui statue sur la gestion.

Il fait ouvrir et fonctionner au nom de l'association, auprés de toute banque ou tout
¢tablissement de crédit, tout compte de dép6t ou compte courant. Il crée, signe, endosse et
acquitte tout chéque et ordre de virement pour le fonctionnement des comptes.

Article 15 LE DIRECTEUR TECHNIQUE

Le bureau a la possibilit¢ de nommer un directeur technique. Le directeur technique est
nommé uniquement au sein du bureau ou des membres bienfaiteurs. S'il n'est pas membre du
bureau, il peut assister et participer aux réunions du bureau, mais sans voix délibérative.

Pour étre éligible au poste de directeur technique, les personnes doivent remplir les conditions
suivantes :

- &tre membre bienfaiteur de 1’association;

- avoirplus de 21 ans ;

- avoir adhéré a l'association depuis plus de 6 ans, sauf pour les premiers administrateurs ;

Le directeur Technique est nommé pour une durée de 5 ans renouvelable par le Bureau. Son
role est la coordination des activités de 1’école ADAM : planning d’occupation de locaux,
gestion du matériel et des éuipements, organisation des stages et des formations des
enseignants, etc... Il est en relation avec les responsables de section et de site pour organiser
les activités de I’association.

Article 16 LE DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Le bureau a la possibilité de nommer un directeur administratif. Le directeur administratif est
nommé uniquement au sein du bureau ou des membres bienfaiteurs. S'il n'est pas membre du
bureau, il peut assister et participer aux réunions du bureau, mais sans voix délibérative.

Pour étre éligible au poste de directeur administratif, les personnes doivent remplir les
conditions suivantes :

- &tre membre bienfaiteur de I’association;

- avoir plus de 21 ans ;

- avoir adhéré a l'association depuis plus de 4 ans, sauf pour les premiers administrateurs ;
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Le directeur administratif est nommé pour une durée de 5 ans renouvelable par le Bureau. Il
secondera le bureau dans toutes les tiches administratives qui lui incombent.

Article 17 LE DIRECTEUR COMMUNICATION

Le bureau a la possibilit¢ de nommer un directeur communication. Le directeur
communication est nommeé uniquement au sein du bureau ou des membres bienfaiteurs. S'il
n'est pas membre du bureau, il peut assister et participer aux réunions du bureau, mais sans
voix délibérative.

Pour étre éligible au poste de directeur communication, les personnes doivent remplir les
conditions suivantes :

- &tre membre bienfaiteur de [’association;

- avoirplus de 21 ans ;

- avoir adhéré a l'association depuis plus de 4 ans, sauf pour les premiers administrateurs ;

Le directeur communication est nommée une durée de 5 ans renouvelable par le Bureau. Il
secondera le bureau dans toutes les tdches relatives a la comunication qui lui incombent,
notamment le developpement et la mise a jour du site internet, la réalisation d’affiche de stage
et la communication aux adhérents.

Article 18 LES RESPONSABLES DE SECTION

Le bureau a la possibilité de nommer des responsables de section pour chaque discipline
enseignée au sein de 1’association. Ces responsables de section sont nommeés uniquement au
sein du bureau ou des membres bienfaiteurs. Ils ne sont pas autorisés a participer aux réunions
du bureau.

Les responsables de section sont nommés une durée de 5 ans renouvelable par le Bureau. Ils
seconderont le bureau dans toutes les taches relatives a la gestion des sections, notamment
Iorganisation des compétitions, la prise de licences fédérales, 1’organisation des stages, lien
entre le bureau et les professeurs de la section ou les adhérents, etc....

Article 19 LES RESPONSABLES DE SITES

Le bureau a la possibilité de nommer des responsables de site pour chaque site dans lesquels
I’association ADAM dispense des cours. Ces responsables de site sont nommés uniquement
au sein du bureau ou des membres bienfaiteurs. IIs ne sont pas autorisés a participer aux
réunions du bureau.

Les responsables de site sont nommés une durée de 5 ans renouvelable par le Bureau. Ils
seconderont le bureau dans toutes les tdches relatives a la gestion des sites d’entrainement,
notamment la bonne conformité des équipements, la gestion des stocks d’équipement, le
signalement de toutes dégradations etc.
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Article 20 ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales se composent de tous les membres bienfaiteurs. Seuls ces derniers
ont le droit de vote. Les adhérents (membres actifs et membres d’honneur) ne sont pas
conviés aux assemblées générales du club et ne disposent pas de droit vote, disposition prise
statutairement et indiquée dans les conditions générales de vente lors de I’ inscription.

Les décisions sont obligatoires pour tous. Les assemblées générales sont ordinaires ou
extraordinaires.

Le vote par procuration est autorisé mais nul ne peut détenir plus de deux mandats. Le vote
par correspondance est interdit.

Les mandats ne peuvent étre remis qu'a un autre membre bienfaiteur de I'association.

Les éventuels salariés de l'association, par l'intermédiaire de leurs représentants, peuvent étre
invités a participer aux réunions, avec voix consultative.

Pour prendre part au vote, les membres bienfaiteurs autorisés doivent remplir les conditions
suivantes :

- é€tre 4gé de 18 ans et plus ;

- avoir adhéré a 'association depuis plus de 3 ans ;

Article 21 ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale est convoquée une fois par an et chaque fois que nécessaire, par le
président ou a la demande d'au moins un tiers des membres bienfaiteurs.

L'ordre du jour est fixé par le Président et est indiqué sur les convocations.

La convocation a l'assemblée générale fait l'objet d'un affichage dans les locaux de
l'association, ou par simple email aux membres bienfaiteurs de l'association. Seuls les points
indiqués a l'ordre du jour peuvent faire 'objet d'une décision.

L'assemblée générale entend les rapports sur la situation financiére et morale de I'association.
Elle approuve les comptes de I'exercice clot, vote le budget de l'exercice suivant et pourvoit,
s'il y a lieu, au renouvellement des membres du bureau.

Les décisions de l'assemblée générale ordinaire sont valablement prises si un tiers des
membres bienfaiteurs sont présents ou représentés.

A cet effet, il est tenu une liste des membres bienfaiteurs que chaque personne présente
¢marge en son nom propre et pour la ou les personnes qu'elle(s) représente(nt), si le vote par
procuration est possible.

Si ce quorum n'est pas atteint, l'assemblée est 4 nouveau convoquée & quinze jours
d'intervalle, et peut alors délibérer quelque soit le nombre de membres présents ou
représentes.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix.

En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Seuls ont droit de vote les membres bienfaiteurs.

La majorité retenue est celle des suffrages exprimés.

Le vote par procuration est autorisé, mais nul ne peut détenir plus de deux mandats.

Les mandats ne peuvent étre remis qu'a un autre membre de 'association.

Les pouvoirs en blanc sont d'abord répartis entre les membres du bureau dans la limite du
nombre pouvant étre détenu par une méme personne. Puis, ils sont répartis entre les autres
membres bienfaiteurs de l'association.

En accordant un pouvoir en blanc, les membres bienfaiteurs de l'association sont censés
émettre un avis favorable 4 toutes les propositions approuvées par 1 assemblée.

Les délibérations de 'assemblée générale sont prises & main levée.
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Article 22 ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire a seule compétence pour modifier les statuts, décider la
dissolution de l'association et I'attribution des biens de l'association, sa fusion avec toute autre
association poursuivant un but analogue, ou son affiliation a une union d'association, proposée
par un tiers des membres bienfaiteurs de l'association.

Elle doit étre convoquée spécialement a cet effet, par le président ou a la requéte d’un tiers
des membres bienfaiteurs de l'association dans un délai de 15 jours avant la date fixée.

La convocation a l'assemblée extraordinaire fait l'objet d'un affichage dans les locaux de
I'association, ou par simple email aux membres bienfaiteurs de l'association. Seuls les points
indiqués a l'ordre du jour peuvent faire l'objet d'une décision. La convocation doit indiquer
I'ordre du jour et comporter en annexe les textes de la modification proposée.

Les modifications statutaires ne peuvent étre proposées a l'assemblée générale extraordinaire
que par le bureau avec l'assentiment préalable des membres bienfaiteurs.

Elle doit étre composée de la moitié¢ des membres bienfaiteurs présents ou représentés, ayant
le droit de vote aux assemblées.

Chaque membre bienfaiteurs présent ne peut détenir plus de deux pouvoirs de représentation.
Une feuille de présence est émargée et certifiée par les membres du bureau.

Si ce quorum n'est pas atteint, l'assemblée est a nouveau convoquée a quinze jours
d'intervalle, et peut alors délibérer quelque soit le nombre de membres bienfaiteurs présents
ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix.

Les délibérations de I'assemblée générale sont prises a main levée.

Article 23  DISSOLUTION

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, l'assemblée extraordinaire désigne un ou
plusieurs liquidateurs et 'actifs, s'il y a lieu est dévolu conformément a l'article 9 de la loi du
1% juillet 1901 et au décret du 16 aolit 1901.

Article 24 PROCES VERBAUX

Les délibérations des assemblées générales sont établies sous informatique, dans un fichier
word. Ce fichier est sauvegardé sur une clé USB que détiennent le président et le secrétaire.

Article 25 REGLEMENT INTERIEUR

L’assemblée générale peut, si elle le juge nécessaire, établir un réglement intérieur destiné a
déterminer les détails d'exécution des présents statuts.

Article26 REMBOURSEMENT

Il n’est prévu aucun remboursement de la cotisation pour quelque motif que ce soit. Excepté
dans les conditions exceptionnelles prévues dans les conditions générales de ventes.
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Article 27 FORMALITES

Les présents statuts ont €été approuvés lors de I'assemblée générale du 26 juin 2018.

Fait a Bordeaux, le 26 juin 2018

LE PRESIDENT LE SECRETAIRE

LE TRESORIER
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